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MES COORDONNEES

Nom

Prénom

Adresse personnelle
Téléphone / Fax
E-mail
Ftablissement

Adresse

(lasse(s) - Cycles(s)






HORAIRE DEFINITIF
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luMa Me Je Ve Sa Di

3 4
10 11
17 18
24 25
31

‘ Nombre de /2 jours ouvrables : 0 ‘

Novembre

lu M@ Me Je Ve Sa Di

2 3

4 5 6 7 8 9 10

12 13 14 15 16 17

1819 20 21 22 23 24
2526 27 28 29 30

| Nombre de /2 jours ouvrables : 34 |

Février

lu M@ Me Je Ve Sa Di

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
29

‘ Nombre de /2 jours ouvrables : 37 ’

lu M@ Me Je Ve Sa Di

2 3
4 5 6 7 8 9 10
1112 13 14 15 16 17
18 19 20 2 23 24
2526 27 28 29 30 31

| Nombre de "2 jours ouvrables : 34 |

CALENDRIER ANNUEL 2019/2020

Septembre

lu M@ Me Je Ve Sa Di

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 28 29
30

‘ Nombre de 2 jours ouvrables : 36 }

Décembre

lu M@ Me Je Ve Sa Di

1

2 3 4 5 6 7 38
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
28 29

‘ Nombre de 2 jours ouvrables : 27 '

lu M@ Me Je Ve Sa Di

10 11 12 13
16 17 18 19 20
2324 25 26 27

lu M@ Me Je Ve Sa Di

8 9 10 11 12
1516 17 18 19
22 23 24 25 26

lu M@ Me Je Ve Sa Di

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
2122 23 24 25 26 27

‘ Nombre de 2 jours ouvrables : 34 |

Janvier

lu M@ Me Je Ve Sa Di

4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
2021 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

’ Nombre de "2 jours ouvrables : 36 ‘

lu M@ Me Je Ve Sa Di

1 2 3 4 5

11 12

18 19

2021 22 23 24 25 26
27 28 29 30

‘ Nombre de /2 jours ouvrables : 21 ‘

Juillet

lu M@ Me Je Ve Sa Di

4 5
11 12
18 19
25 26

Nombre de 2 jours ouvrables : 0 |
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4162 CALENDRIER MENSUEL

Janvier 2020
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SEMAINE DU 17 FEVRIER AU 23 FEVRIER 2020

Lundi 17 Mardi 18 Mercredi 19




Jeudi 20 Vendredi 21

Lu Ma

3 4
10 11
17 18

Lu Ma

2 3
9 10
16 17
23 24
30 31

Me

12
19

Me

11
18

25

Je

13
20

Je

12
19
26

Ve

14
21
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13
20
27
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22
29
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J'ORGANISE, JE COMMUNIQUE APORE A
LES INFORMATIONS, COLLECTEES J'APPREHENDE LA SITUATION

JEXPRIME CE QUE
JE DOIS SAVOIR
@\ JE ME POSE

UNE/DES QUESTIONG)

)

JE VALIDE LES RESULTATS

~O

DES INDICES
POUR FORMULER

UNE/DES HYPOTHESECS)

—_—
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J'OBSERVE | JE ME DOCUMENTE

JEXPERIMENTE %

JE COLLECTE DES INFORMATIONS

Les compétences en couleur sont a certifier, celles en gris sont @ initier.



~ NIVEAU

COMPETENCES TRANSVERSALES

Tout au long de sa scolarité, [éléve sera conduit a exercer un ensemble de compétences transversales directement utilisables dans la construction de
SON savoir mais, aussi, son cursus scolaire achevé, dans le cadre de sa formation continuée. E

Iles peuvent étre articulées de la maniére suivante :

@L JEXPRIME CE QUE JE CROIS SAVOIR
- Différencier les faits établis, des hypotheses de travail et des réactions affectives et des jugements de valeur.

- Distinguer ce dont on est sir de ce quil faut justifier.

C) JE ME POSE UNE/DES QUESTIONCS)

- Repérer, reformuler la ou les question(s) explicite(s), implicite(s).
- Se poser des questions pour étendre une propriété, une regle, une démarche a un domaine plus large.

L - Formuler des questions a partir dune situation énigmatique présentée par quelques illustrations, un récit court comportant
une photo, des indices explicites, des éléments de lenvironnement...

q JE RECHERCHE DES INDICES POUR FORMULER UNE/DES HYPOTHESE(S)

- Choisir dans une liste d'indices susceptibles d'influencer la situation, les agencer en vue de formuler au moins une hypothése.

== JE PLANIFIE LES ACTIONS A MENER

7 —
5= - Morceler un probléme, transposer un énoncé en une suite dopérations.
- Etablir les grandes étapes de la recherche.

- Remettre en ordre les étapes dune procédure.

JE ME DOCUMENTE

’/
- (onnaitre les lieux (centre de documentation, bibliothéque, médiatheque...) et les moyens (ouvrages de référence, ouvrages spé-
cialisés, presse, Internet...) pour chercher l'information.

- Repérer une information issue de graphiques, schémas, croquis, photos, carte, plan...

- Repérer les mots importants, |articulation entre différentes propositions, I'importance relative de certaines, prendre en compte
le contexte d'un mot pour en déterminer le sens.

- Recourir a des référents : dictionnaire, tables des matieres...




GRANDEURS

V' Se situer, situer des événements dans la
journée et la semaine

v Reconnaitre, nommer et comparer des
grandeurs de méme nature

v Faire des estimations en utilisant des étalons
de mesure familiers / conventionnels

Vv Effectuer des mesurages et en exprimer
le résultat

V' (Construire et utiliser des démarches pour
calculer des périmetres, aires et volumes

 Fractionner des objets en vue de les comparer

NOMBRES

V' Organiser des objets pour quantifier sans dénombrer ou pour
faciliter le dénombrement

' Dire, lire, écrire comparer, situer, ordonner, décomposer,
recomposer, trier, classer des nombres < 100

' Estimer l'ordre de grandeur d'un résultat
V' Construire et restituer de mémoire des résultats dopérations

v Effectuer des opérations en recourant aux
propriétés des opérations, au procédé de
compensation, a la numération de position...

V' Veérifier le résultat d'une
opération

ET FIGURES

V' Se situer, situer des objets dans l'espace réel, se déplacer dans
[a réalité ou dans un espace représenté

' Reconnaitre, comparer, construire, différencier, classer des
solides, des figures, des lignes et des angles

V' Relever la présence de régularités dans un contexte de pliage,
de découpage, de pavage et de reproduction dessins

' Reconnaitre et construire des agrandissements/réductions de
figures en sappuyant sur des quadrillages

Les compétences en couleur sont a certifier, celles en gris sont a initier.



m%—j FICHE DE PREPARATION

o o)

Discipline :

COMPETENCE(S) TRANSVERSALECS) VISEECS)

Fiche n°;

Sujet :

COMPETENCE(S) DISCIPLINAIRECS) VISEECS)

OBJECTIFES) POURSUIVICS)

EN ANNEXE

O La structuration des données

O Lévaluation proposée aux éléves en fin d'apprentissage

SITUATION DE DEPART Ne___

DEROULEMENT PREVU

Seul

En équipe

Collectivement




@%;} DOSSIER D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ELEVE

Nom de léléve : Niveau :

Enseignant(e) :

INFORMATIONS SUR L'ELEVE

FORCES DE 'ELEVE DIFFICULTES DE 'ELEVE

OBJECTIFS A ATTEINDRE POUR LE /7 /




”@%@» CONSEIL DE CLASSE

Date du conseil de classe : / / (lasse :

Evaluations
apres le conseil de classe
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Observations
avant le conseil de classe

Nom de léleve
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%&% FICHE D'ACCOMPAGNEMENT - AIDE AU TRAVAIL PERSONNEL

Nom de léléve :

Eléve pris en charge par :

BESOINS

Mémorisation

Gestion des outils et de lespace de travail
Organisation des taches

Recherche d'informations

Gestion du temps et des procédures de travail
Autre

OO0OO0O0O0OO0

DATE - / /

Période du au
OUTILS ORGANISATION
O Fiche exercices Jours
O Internet
O Jeux
O Manuel, livre, dictionnaire Horaires
O TBI, tableau, manipulation

COMPETENCECS) A TRAVAILLER -

DEROULEMENT DE LA/DES SEANCECS)

BILAN

Y a-t-il eu des progres ?
Qui Non

Lesquelles ?

Y a-t-il eu des difficultés, des lacunes ?
Oui Non

Quelles sont les nouvelles aides a apporter ?
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FICHE D'EVALUATION
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RAPPORT DE CONCERTATION - SYNTHESE

Périodes

Total périodes




C ot 0 concermnon

Nombre de période consacrées a la concertation: Date : / /

Personnes présentes :

Pour le...

Prise(s) en charge par...

Points discutés






